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1. Этапы проведения Конкурса

2.1. Конкурс «Педагог года» в 2020 году проводится в два этапа:

· 1 этап – отборочный, проводится заочно на основе представленных документов и материалов с 14 сентября по 28 сентября 2020 года.;

· 2 этап – финальный, проводится в режиме online с 17 ноября по               19 ноября 2020 года.
Для участия в финальном этапе Конкурса приглашаются победители отборочного этапа.
2. Порядок проведения Конкурса и определение победителей
3.1. Заявка на участие в Конкурсе (приложение 1) и согласие на обработку персональных данных участника (приложение 2) представляется в отсканированном виде в срок до 1 сентября 2020 года в оргкомитет Конкурса на адрес электронной почты: konkurs_russia@spetzorlov.ru. 

3.2. С целью информирования о подготовке к участию в первом и втором этапах Конкурса для участников проводятся вебинары до начала каждого этапа. Информация о сроках проведения вебинаров сообщается дополнительно.

3.3. Конкурсные материалы для участия в первом (отборочном) этапе необходимо выслать в срок до 10 сентября 2019 года (включительно). Материалы, поступившие позднее указанного срока, не рассматриваются. 

3.4. В пакет конкурсных материалов для участия в первом (отборочном) этапе входит:

3.4.1. Видеозапись открытого мероприятия (учебного занятия)                     (до 45 минут);

технологическая карта открытого мероприятия (учебного занятия);

самоанализ открытого мероприятия (учебного занятия);

3.4.2. Ссылка на интернет-ресурс (сайт, страницу, блог).

Требования к оформлению конкурсных материалов, а также порядок направления материалов в адрес оргкомитета Конкурса представлены
в Приложении 4. 

Материалы, представленные на Конкурс, не возвращаются.

3.5. Итоги каждого этапа Конкурса по номинациям подводит жюри.

3.6. Жюри оценивает представленные материалы, составляет рейтинг участников каждой номинации первого (отборочного) этапа Конкурса на основании выставленных баллов и формирует состав участников второго (финального) этапа по номинациям.

3.7. Результаты первого (отборочного) этапа Конкурса фиксируются протоколом заседания оргкомитета и сообщаются каждому участнику лично по указанным в заявке контактам не позднее 30 сентября 2020 года.
3.8. Конкурсные испытания второго (финального) этапа Конкурса проводятся в режиме online:

· видеоролик: визитная карточка участника «Мое педагогическое кредо» (до 5 минут). Победителям первого (отборочного) этапа необходимо выслать видеоролик в срок до 6 ноября 2020 года (включительно) в оргкомитет Конкурса на адрес электронной почты: konkurs_russia@spetzorlov.ru.

· презентация опыта работы (до 10 минут);

· мастер-класс с использованием педагогической технологии (до 20 минут).

3.9. Жюри Конкурса оценивает:

· уровень профессиональной компетентности в области знания
и владения нормативно-правовой документацией; 

· систему профессиональной деятельности участника Конкурса, степень владения методикой проведения мероприятий (учебных занятий), а также научно-методической проблематикой на современном уровне;

· профессиональные и личностные качества конкурсанта: культура речи, способность к творчеству и импровизации.

3.10. Качество представленных материалов и выступления финалистов оцениваются в соответствии с критериями (Приложение 3).

3.11. По результатам конкурсных испытаний второго (финального) этапа жюри определяет победителей и призеров Конкурса в каждой номинации (I, II, III место). 

3.12. Победителем Конкурса объявляется участник, набравший наибольшее количество баллов в рейтинговом списке по каждой номинации.

3.13. Победители и призеры Конкурса награждаются дипломами и ценными призами.

3.14. Каждому участнику первого и второго этапов Конкурса выдается диплом участника____________
КРИТЕРИИ

оценивания конкурсных заданий Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Педагог года» 

для педагогических работников специальных 

учебно-воспитательных учреждений 

в 2020 году

1. Оценка конкурсных материалов первого (отборочного) этапа
1.1.  Видеозапись открытого мероприятия (учебного занятия)              (до 45 минут)
1.1.3. Номинация «Лучший социальный педагог, педагог-психолог»:

	Тема занятия, цели и задачи отражают реальные потребности  подростков с девиантным поведением, актуальны, связаны
с функциональными обязанностями педагога
	0
	1
	2
	3

	Соответствие содержания использованных технологий, методов, приёмов поставленным целями задачам
	0
	1
	2
	3

	Структуры занятия: план и логика; преемственность этапов
и последовательность включения воспитанников в задания упражнения по степени нарастающей сложности
	0
	1
	2
	3

	Учет возрастных и индивидуальных  особенностей воспитанников, соотнесение формы и содержания занятия, его методов и приемов с основными видами деятельности детей данного возраст наиболее важных мотивов поведения, характерных для данной категории воспитанников
	0
	1
	2
	3

	Побуждение  воспитанников к деятельности, умение создавать
и поддерживать высокий уровень  мотивации и высокую активность деятельности участников занятия
	0
	1
	2
	3

	Использование   участниками занятия разных типов и видов источников знаний
	0
	1
	2
	3

	Умение реализовать профессиональную компетентность педагога в соответствии с требованиям ФГОС
	0
	1
	2
	3

	Умение организовать эффективную коммуникацию участников занятия, обеспечивающую достижение поставленной цели
	0
	1
	2
	3

	Организация рефлексии
	0
	1
	2
	3

	Методическая грамотность  в  составлении  плана занятия и его самоанализа
	0
	1
	2
	3

	Итого
	30 баллов


Оценивание: 0 – показатель не проявляется или его описания противоречивы; 1 – показатель недостаточно представлен; 2 – показатель представлен на достаточном уровне; 3 – показатель представлен на высоком уровне. Максимально – 30 баллов.

1.2. Интернет-ресурс
Оценивается: демонстрация использования информационно-коммуникационных техно​логий как ресурса повышения качества профессиональной деятельности педагога. 
Формат конкурсного задания: представление Интернет-ресурса (личный сайт, страница, блог сайта образовательной организации), на котором можно познакомиться с участником конкурса и публикуемыми им материалами.

	Критерии оценки
	Макси​мальный балл

	Информация об авторе и его педагогической деятельности
	5

	Должность, место работы, образование, квалификация
	1

	Краткая биография
	1

	Электронное портфолио: достижения, награды, публикации
	1

	Фотографии, статьи, видео об авторе
	1

	Достижения обучающихся: участие в конкурсах, проектах, результаты экзаменов
	1

	Дизайн сайта
	3

	Оригинальность стиля
	1

	Адекватность цветового решения
	1

	Корректность обработки графики, разумность скорости загрузки
	1

	Учебно-методические материалы
	10

	Количество учебно-методических материалов более 20 шт. – 3 балла, 10-20 шт. – 2 балла, менее 10 шт. – 1 балл
	3

	Образовательная и методическая ценность материалов
	4

	Оптимальность соотношения количества материалов и частоты их пополнения
	1-3

	Умение создавать условия для обеспечения позитивной мотивации обучающихся
	3

	Наличие системы заданий для обучающихся (тесты, опросы, форумы, задания)
	1

	Наличие проектных работ обучающихся, фотоотчетов
по итогам той или иной деятельности
	1

	Наличие на сайте материалов как для слабоуспевающих обучающихся и для одаренных детей
	1

	Наличие и работа интерактивных форм общения и обратной связи
	4

	Приведена контактная информация, e-mail, ссылки на профили в социальных сетях, если такие имеются
	1

	Предусмотрен форум, чат или блог
	1

	Предусмотрена гостевая книга, отзывы посетителей
	1

	Предусмотрены опросы для различных категорий участников образовательного процесса
	1

	Новостная лента (выбирается один вариант)
	3

	Отсутствует
	0

	В среднем отражает менее одного события в месяц
	1

	Отражает два-три события в месяц
	2

	Отражает больше трёх событий в месяц
	3

	Оценка удобства пользования сайтом
	5

	Структура меню и дизайн едины на всех страницах сайта
	1

	Приведены ссылки на сторонние ресурсы, указаны формат и/или размер скачиваемых файлов либо другие способы явного обозначения скачиваемых файлов (при необходимости)
	1

	Доступен релевантный поиск
	1

	Реализована возможность оставлять комментарии
к представленному материалу
	1

	Отсутствуют грамматические ошибки; соблюдается речевая культура педагога и культура межличностных отношений участников образовательного процесса. Проявляется деликат​ности в общении и педагогический такт 
	

	
	1

	Нормативно-правовые документы
	2

	Наличие основных нормативных документов, отражающих требования к содержанию и результатам профессиональной деятельности педагога
	1

	Наличие информации об учебниках и учебно-методических комплексах, используемых педагогом в работе
	1


Максимально – 35 баллов.

2. Оценка конкурсных материалов второго (финального) этапа

2.1. Видеоролик: визитная карточка участника «Мое педагогическое кредо»
	Общий интеллектуальный и культурный уровень
	0
	1
	2

	Умение подать себя, культура речи и общения
	0
	1
	2

	Содержательность выступления, соответствие тематике
	0
	1
	2

	Направленность профессиональных интересов педагога на работу с обучающимися (воспитанниками)
	0
	1
	2

	Оригинальность выступления, творческий подход
	0
	1
	2


Оценивание: 0 – показатель не проявляется или его описания противоречивы; 1 – показатель недостаточно представлен; 2 – показатель представлен на достаточном уровне; 3 – показатель представлен на высоком уровне. Максимально – 10 баллов.

2.2. Презентация опыта работы (выступление в режиме online                с использованием не более 15 слайдов в программе Microsoft Power Point)
	Соответствие содержания выступления заявленной теме
	0
	1
	2
	3

	Актуальность: соответствие современным тенденциям развития образования; направленность на решение конкретной проблемы в образовательной организации 
	0
	1
	2
	3

	Концептуальность: качество обоснования основных идей опыта
	0
	1
	2
	3

	Уровень научно-методического анализа своего опыта, эффективности  и результативности его применения
	0
	1
	2
	3

	Аргументированность в выборе педагогической технологии, педагогического инструментария 
	0
	1
	2
	3

	Учет особенностей развития обучающихся
	0
	1
	2
	3

	Наличие программ в соответствии с целями и задачами и направлениями деятельности
	0
	1
	2
	3

	Перспективность (возможность применения) опыта
	0
	1
	2
	3

	Презентабельность: качество технического оформления материала; обоснованность использования иллюстративных материалов (фото, рисунки, диаграммы и др.)
	0
	1
	2
	3

	Речь конкурсанта (убедительность, доказательность, эмоциональность, грамотность речи), оригинальность выступления.
	0
	1
	2
	3


Оценивание: 0 – показатель не проявляется или его описания противоречивы; 1 – показатель недостаточно представлен; 2 – показатель представлен на достаточном уровне; 3 – показатель представлен на высоком уровне. Максимально – 30 баллов.

2.3. Мастер-класс с использованием педагогической технологии                   в режиме online
	Актуальность и методическое обоснование 

· доказательство значимости методической проблемы для системы образования; 

· оригинальность и новизна методических приемов; 

· технологичность и практическая применимость 
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Творческий подход и импровизация 

· творческий подход, оригинальность решений; 

· проявление индивидуальности и нестандартность в решении педагогических задач; 

· использование приемов театральной педагогики, артистизм; 

· удачное сопровождение выступления иллюстрациями, компьютерной презентацией, яркими примерами
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Коммуникативная культура 

· умение выстраивать взаимодействие с участниками образовательного процесса; 

· включение в деятельность и взаимодействие с аудиторией, использование вопросов для проверки понимания и конструктивного диалога; 

· выстраивание эффективной обратной связи в педагогической деятельности и способность педагога задавать модель коммуникации; 

· поддержка толерантного отношения к различным позициям, уважение различных точек зрения
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Рефлексивная культура 

· способность к анализу своей деятельности и осмыслению опыта; 

· умение оценить выбор методов и достигнутые результаты; 

· осмысление перспектив собственного профессионального развития и потенциала транслирования методик и технологий обучения/воспитания; 

· адекватность оценки и рефлексии проведенного мастер-класса, корректность ответов на вопросы 
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Информационная и языковая культура 

· корректность и грамотность использования понятийного аппарата и научного языка, отсутствие фактических ошибок, глубина и широта знаний по теме; 

· разнообразие источников информации и форм работы с образовательными ресурсами; 

· использование различных источников информации, структурирование информации в разных форматах: текстовом, графическом, электронном
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Ценностные ориентиры и воспитательная направленность 

· акцентирование внимания на ценностные ориентиры и ценностные аспекты знания; 

· поддержка уважение достоинства личности и толерантного отношения к культурным особенностям; 

· поддержка безопасного поведения и формирования культуры здорового образа жизни; 

· педагогическая деятельность в области формирования ценностей морально-нравственной и гражданско-патриотической направленности
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Возможность творческого применения представленного опыта

· развивающий характер воспитания и поддержка индивидуальности в образовании; 

· опора на потенциал личностного развития воспитанников, самостоятельность и самореализацию; 

· учет разнообразных образовательных потребностей, в том числе использование инклюзивного подхода; 

· разнообразие результатов: предметных, метапредметных, личностных
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Проектирование мастер-класса

· умение выявить и обосновать ключевую проблему, сформулировать проблему для обсуждения или исследования; 

· конструктивность и видение путей решения проблем; 

· выстраивание целеполагания: понимание целей, задач и ожидаемых результатов; 

· наличие количественных и качественных показателей достижения результата и проведение оценки результативности; 

· планирование и подведение итогов: анализ и осмысление
	0
	1
	2
	3
	4
	5


Оценивание: 0 – показатель не проявляется; 1 – показатель отличается противоречивостью; 2 – показатель недостаточно представлен; 3 – показатель представлен на достаточном уровне; 4 – показатель представлен на хорошем уровне; 5 – показатель представлен на высоком уровне. 

Максимально – 45 баллов.

СВОДНАЯ ТАБЛИЦА 
максимальных баллов за отборочный и финальный этапы Конкурса

	Отборочный этап

	
	Конкурсное мероприятие
	Макс. балл

	1.
	Видеозапись открытого мероприятия (учебного занятия)
	30/62 

	2.
	Интернет-ресурс
	35

	Финальный этап

	1.
	Видеоролик: визитная карточка участника 

«Мое педагогическое кредо»
	10

	2.
	Презентация опыта работы
	45

	3.
	Мастер-класс с использованием педагогической технологии
	30

	
	Итого
	150/182 


РЕКОМЕНДАЦИИ

по подготовке конкурсных заданий и требования к оформлению конкурсных материалов Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Педагог года» для педагогических работников 
специальных учебно-воспитательных учреждений 
в 2020 году

1. Почтовый ящик для приема заявок на участие в Конкурсе: konkurs_russia@spetzorlov.ru 
2. В теме письма обязательно указать: «Заявка от <название СУВУ>. 

3. Любые последующие обращения производятся в теме первоначального письма (функция «Ответить»).

4. Видеозапись открытого мероприятия (учебного занятия) предоставляется на электронном носителе с расширением AVI, MPED, WMP (на выбор). Видеозапись сопровождается планом-конспектом занятия
в форме технологической карты, а также самоанализом  занятия, оформленными в формате MS Word. 

Оформление текста: 

– технологическая карта:

ориентация листа – альбомная;

поля: слева – 1 см, справа – 1 см, снизу – 1,5 см, сверху  – 3 см;

шрифт заголовка – Times New Roman, 14 кегль;

шрифт текста – Times New Roman, 12 кегль.

– самоанализ занятия:

ориентация листа – книжная;

поля: слева – 3 см, справа –1,5 см, снизу – 1,5 см, сверху  – 2 см;

шрифт заголовка - Times New Roman, 14 кегль;

шрифт основного текста – Times New Roman, 14 кегль.
5. Объем высылаемых видеофайлов занятий не более 2 Гб, используются стандартные форматы *.mp4 или *.avi. 

6. Название видеороликов в формате <Фамилия_Название СУВУ>.
7. Использовать для пересылки информации большого объема стандартные файлообменники, связанные с электронной почтой (Яндекс-диск, Google-диск, Облако mail.ru) и в письме помещать текстовые ссылки на выложенные файлы.
В случае невозможности использовать указанные ресурсы по какой-то причине – индивидуально согласовать способ пересылки по электронной почте.

8. Ссылки на скачивание файлов представляются одновременно на все материалы отдельным письмом на каждого участника или группу участников (в теме заявки «RE: Заявка от <название СУВУ> Фамилия»).
Контактная информация: 

Колупаева Людмила Анатольевна, заведующая методкабинетом. Телефон: 8 919 521 00 16, 8 (83365) 2-10-35 (соединить по внутреннему номеру с методическим кабинетом). 

